Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kuntatoimiala

Palvelualue

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus

Palveluyksikko

Eldinladkintahuolto

Nimike

Osa-aikainen paivystava eldinlaakari

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
seka TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk

40 % :a 3196,36 euron kuukausipal-
kasta

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
Laakarisopimus

Palvelussuhteen laatu

Virkasuhde [ Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
PP.KK.VV

Maaraaikainen, ajalla:
1.1.2023 31.12.2023

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja ty6ehtosopi-
muksista

Praktikkoeldinlaakareilla ei ole saanndllista tydaikaa.

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Eldinlaakintahuoltolain (765/2009) 16 §:ssa saadetty kelpoisuus. Eldinlaakarin,
joka on laillistettu eldinldakariksi ammatinharjoittamislain (29/2000) 4 §:n
mukaisesti (muussa EU/ETA-maassa valmistuneet), tulee esittdd Ruokaviras-
ton todistus kelpoisuudesta kunnaneldinldakarin virkaan. B-ajokortti ja oman
auton kayttomahdollisuus.

Tehtavat ja valtuudet

Eldinladkaripraktiikka (suur- ja pieneldimet) paivystysaikana, eldinsuojelu- ja
eldintautitehtdvat paivystysaikana.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Yksi vakituisista eldinladkareista ei voi osallistua terveydellisista syista paivys-
tdmiseen. Hanen paivystysvuoroihinsa tarvitaan osa-aikainen paivystava eldin-
ladkari. Kunnan tulee jarjestaa kiireellinen eldinlaakariapu 24/7/365. Paivys-
tystiheytta ei voida kasvattaa muiden vakituisten eldinladkareiden ( 3kpl)
osalta. Paivystystiheys on nyt joka neljas arkiyo ja joka neljas viikonloppu. La-
karisopimuksen suositus on joka viides arkiyo ja ja joka viides viikonloppu.
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